
Приложение
к приказу от 20.11.2020 № 192

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка учреждения здравоохранения

«20-я городская поликлиника»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с Конституцией Республики Беларусь
грааданам Республики Беларусь гарантируется право на труд как
наиболее достойный способ самоутверждения человека, то есть право на
вы ор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием
способностями, образованием, профессиональной подготовкой и с
учетом общественных потребностей, а также на здоровые и безопасные 
условия труда.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  ПВТР) - 
локальный правовой акт, регулирующий в соответствии с Трудовым 
кодексом Республики Беларусь, иными актами законодательства о труде 
трудовой распорядок у нанимателя, в том числе порядок приема и 
увольнения работников, основные обязанности сторон трудового 
договора, режим рабочего времени и времени отдыха, применяемые к 
работникам виды поощрений за труд и меры дисциплинарного
ВоЫСКЯНИЯ.

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 
направлены на создание условий, способствующих укреплению 
исполнительской и трудовой дисциплины, эффективному труду 
рациональному использованию рабочего времени.

Исполнительской дисциплиной признается исполнение плановых и 
неотложных заданий, предписаний, приказов, постановлений и решений 
в установленные сроки.

Трудовой дисциплиной признается добровольное и добросовестное 
выполнение работником своих трудовых обязанностей, устаповленных 
локальными нормативными правовыми актами учреждения и, в том 
числе настоящими ПВТР, трудовым договором (контрактом) 
должностной (рабочей) инструкцией, инструкцией по охране труда и 
технике безопасности, своевременное и точное исполнение приказов и 
распоряжений руководителя и вышестоящих организаций

1.4. Наниматель вправе требовать, а работники обязаны выполнять 
работу, обусловленную трудовым договором (контрактом), с 
подчинением внутреннему трудовому распорядку. Правила внутреннего



нанимэтелТ"™ “ " н^‘̂ ™ящие ПВТР вносятся приказом

новой"реда” “  ™ Т Р могут быть изданы в

новых ш Т "  « - У -  принятия

месте. '̂**' ^  Р ^ “ ещаются в доступном для обозрения работниками

струк^7н™ мТод™ делем^^^^

п о л и к !Г и Г ™  w.20% T y  официальном сайте

под niLcb™ '"™ ’""™ ’* °з»‘« о “ лены все работники

ПВ^”] ^ н о Г '' “ °®®Р®“ еино знакомит с действующимиВТР вновь принимаемых на работу работников

решаются гл?вн^Зврачом“ * '“ "“ ^ применением настоящих ПВТР,

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА 
И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

работ7Лвмести™ л*е'^’ "  «“ Рвые поступающего на
документ об образовании или лок-viupht 

подтверждающий наличие права на выполнение данной работы ™’ 
для молодых специалистов -  направление на работу ’ учебного 

дения или направление о самостоятельном трудоустройстве;

З и м а х е ! '’" " "  обязательны как для работников, так и для



м е д и ц Г с к ^ ^ п р а в к Г Г Г с /  свидетельство,

: = ! # = = = =

характеристику с предыдущ” ^ Г  е г о 7 а б о ™ ™ Т
Президента Республики Беларусь от 15 12 2^?4 № 5 «Ofi ^требований К пукоколшттмл  ̂гло  ̂ ^^.iz.zui4 J№ 5 «об усилении
выдается в течение 5 кален ^ отникам организаций»), которая
соответствующего запроса. дней со дня получения

письмо и другие документы^'^ха***^'' рекомендательное
п р е д ь „ „  (предыдущих) н^нимГеГсТимателТй)

профессиональ“„ Т н а З ~ ^ Г ы Т л и '^ ^ ^ ^ ^вакансию по усмотрению наним^х»^ ™чных качеств кандидаты на
собеседование, которое проволитг ^ проходить предварительное 
структурных п о д р а^ ^ ен Т Г  Г Г  Руководителями
предложить

обстоятельствам, нГ^руководящие долж "™ ^ Дискредитирующим
такого увольнения осуГствлГтся 3  ™
зн ач е н и я  с председателем комитета по ^того
Мингорисполкома. здравоохранению

руковад
организационно-распорядительные (р^водащ и е “ ~ “^^“ Щсго
направляющие, координирующие организующие,



насхоя^“  7 Т руГ м„ ~   ̂ — „вным договором, 
регламентирующими внутренний трудово“ о р а д Х “° ' “ “ “

антикоррупционногоТж^.дательс™  требованиями

р а б о т ^ Г т Х ™ Г к н и “  (заполнить) „а

по охрТе т”уда'"°^™® ™ первичный инструктаж

составл^е^ГТ '!® v f  Т ' ’ заключается в письменной форме,

“ рТ  г : г " '  ° "™
Республики ^БеларусГГ (статья 30 Трудового кодекса

т р у д о в ^ ^ г а д '   ̂ работниками следующие виды
на неопределенный срок;
на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор-

„Г4Г  р-=™ ” роГГ^—
(срочный трудовой договор) сохраняется место работы

с ч и т а ^ т Т я р Г н Г п Т н ™  —  ~ р

соглащ ением ^ороГ ' "  " " " "  определяются

с л е д у ^ е Т в ^ д е Г Г у ^ с л Г и Г  ™  « ^ ™ ы х

= - = - = =  Республики Ка орядке, определяемом Правительством
Республики Беларусь, нормативным правовым актам
регламентирующим деятельность работников по отдельным должностГм



служащих; основные права и обязанности работника и нанимателя- срок 
трудового договора (для срочных трудовых договоров); режим труда и 
отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих
правил, установленных у нанимателя); 

оплату труда работника.
в  трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия об установлении испытательного срока, срока обязательной 
ра оты после получения образования не менее установленного 
договором, если обучение производилось за счет средств нанимателя и 
иные условия, не ухудшающие положения работника по сравнению с 
законодательством и коллективным договором.

2.9. По решению нанимателя с работниками могут заключаться
догов^™ ’ являются разновидностью срочного трудового

2.10. Началом действия трудового договора является день начала 
ра оты, определенный в нем сторонами. Фактическое допущение 
работника к работе является началом действия трудового договора
оф о^м леГ надлежащим образом

Фактическое допущение уполномоченным должностным лицом
нанимателя работника к работе должно быть письменно оформлено не
позднее 3 дней после предъявления требования работника, профсоюза 
ИСХОДЯ из сложившихся условий.

2.11. Трудовой договор заключается в письменной форме 
составляется в  двух экземплярах. Каждая страница трудового договора и 
приложении к нему нумеруется и подписывается работником и 
нанимателем либо уполномоченным им должностным лицом Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у
НЯНИМЗ.Т0ЛЯ.

При переводе на другую работу (ст. 30 ТК) с работником
заключается трудовой договор в соответствии с требованиями
законодательства. алилми

2.12. Трудовой договор может быть изменен только с согласия 
сторон, если иное не предусмотрено ТК:
- в случае изменения законодательства о труде условия трудового 
договора долж:ны быть приведены в соответствие с законодательством о 
труде. Отказ одной стороны трудового договора от приведения 
трудового договора в соответствие с изменившимися нормами трудового 
законодательства не является препятствием для продолжения трудового 
договора с изменившимися условиями.
- в связи с обоснованными производственными, организационными или 
экономическими причинами наниматель имеет право изменить



существенные условия труда работника при продолжении им работы по
тоудоГоГ."п“"^“ °"™’ должности, определенным втрудовом договоре.

си стем Г п п п Т '“  условий труда признается изменение
системы оплаты труда, режима рабочего времени, включая установление
или отмену неполного рабочего времени, изменение гарантий 
уменьшение размеров оплаты труда, а также других у с ^ и й  
устанавливаемых в соответствии с ТК. условии,

предупредить работника об изменении 
существенных условии труда письменно не позднее, чем за один месяц
сущ естГ н Г ш Т  продолжения работы с изменившимися
сГтве™ Гии с m  прекращается в

- с письменного согласия работника, за исключением случаев 
предусмотренных ст. 33 и 34 ТК, работник может быть переведен на
ра£™ ку*’^ о т ы  "Р-знается поручение нанимателем
д о л З с т и  специальности, квалификации,
должности (за исключением изменения в соответствии г

об усл Х е™ ы ™ “в“‘‘™ “ ““^ ^  профессии, должности) по сравнению с 
Д РУ гГ  поручение работы у
служебной кома^днТовк™ '  - - ° - н и е м

.0  "Г"” — ""У »

- в случае производственной необходимости наниматель и м еет

(Г Г р; ; Г пГ г  ^ д о в ы :“ о Т р Г( дру и профессии, специальности, квалификации должности^ я
также на работу к другому нанимателю. Должности), а

предо2Гш ен™ ™ Г“™ "®°бходимостью признается необходимость 
редотвращения в организации катастрофы, производственной аваоии

с ™ х и й З б " е л :™  ™бо после”ихииного бедствия, предотвращения несчастных случаев простоя
уничтожения или порчи имущества нанимателя либо иного имущества и 
в других исключительных случаях а также ™  , !
отсутствующего работника. замещения

произ^одатся” " "Р°«“ °да™енной необходимостьюпроизводится без согласия работника на срок до 1 месяца а лля

превышать 1 месяца в течение календарного года (с 1 января по 31



S e H .  T^oro перевода может быть

- в сл^ ае  простоя работник может быть временно переведен.
ПТРЛ признается временное (сроком не более 6 месяцев)
Z 7 J Z IT  производственного или экономического

оборудования, механизмов, отсутствие 
материалов, электроэнергии и т.д.).

Временный перевод в связи с простоем производится с учетом  

в р Г 1 Т о с т о Т “'“ “ “'™ ’ должности работника „а все

■ ■“  ™ “ —  
PvkobodhtS ^  работниками до сведения руководителя учреждения, 
руководителей структурных подразделений событий свмений
доклС1к™ Тадисок™  правоотношений, оформляется в виде
оперативного инЛпг, требующих незамедлительного,
допускается передач^ “ Г б и ^ е н Г ” ” ” ’̂

необх^1^ых ™слу”а^х ” ируюТя ^’’а к т З  ?
нанимателем форме. установленной

Г " “ "

2.15. Трудовая книжка установленного образца является оснпвн„„

г ™  V  г ,

л н п о н а ^ и ^

им р а б о Т п Г в Г а Г "  выполняемой
работника и постоянную работу, об увольнении
награждениях и п прекращения трудового договора, о
награждениях и поощрениях за успехи в работе, иные сведения.



Основанием для внесения в трудовую книжку записей о 
з^ю ч ен и и  трудового договора, переводе на другую постоянную работу 
об увольнении, а также о награждениях и поощрениях является прикю 
нанимателя, вышестоящих организаций. ^
день Работника трудовая книжка выдается работнику в
TnvnoRna? последний день работы). За задержку выдачи
зао^^птп нанимателя работнику выплачивается средний
™м Z L ?  вьшужденного прогула, и дата увольнен^ при

ЭТОМ изменяется на день выдачи трудовой книжки
наниматель обязан выдать работнику трудовую 

пяб произвести с ним окончательный расчет. В случае если
отделГкаГпоГнапп ^ Увольнения за трудовой книжкой, работник 
отдела кадров направляет в адрес бывшего работника уведомление о
необходимости явиться в отдел кадров за трудовой книжкой.

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3. к  Для работников устанавливаются следующие обязанности: 
росовестно исполнять свои трудовые обязанности в

должностной (рабочей) инструкцией, в том числе 
выполнять установленные нормы труда;

противосеЗи^е'"’' трудовому распорядку, выполнять не
n n c b Z r j .  законодательству и локальным правовым актам 
письменные и устные приказы (распоряжения) нанимателя а также
д Г ц Г и 'н Т  исполнительскую и ’трудовую

в ы п о л Т я т ь Т х ^ т " ^ ^ ^ ^ ^  ™
обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству 

оказания медицинской помощи; качеству
соблюдать установленные нормативными правовыми актами 

(документами) требования по охране труда и безопасному ведению 
работ пользоваться средствами индивидуальной защиты;

относиться к имуществу нанимателя, рационально его 
льзовать, принимать меры к предотвращению ущерба;

ПП.Г, немедленному устранению причин и условий
т п Т Л е м е Т "  выполнению работы (авария, пр^остой и

•П.), и немедленно сообщать о случившемся нанимателю;
(в ТОМ числе медицинское) и 

приспособления в исправном состоянии, поддерживать порядок и
чистоту на своем рабочем месте и на территории поликлиники;



м а т е р ™ Г и  ден е Г ь Г ц “  Документов,
хранить врачебную тайну, не разглашать коммерческую тайну

„».:«rr.pZr.“  .ч»р—
ЧС m

соблюдать принципы медицинской этики и ’ деонтологии ип 
отношению к коллегам, пациентам и их родственникам;

обязанности, вытекающие из законодательства 
локальных нормативных правовых актов и трудового договорГ  ’

-3.2. В области охраны труда работник обязан-

на T e p ;t“ y \;S e Z “r  ^
выполнять нормы и обязательства по охоане Tnvn,

= = v = = . ; = : — ^локальными правовыми актами; ^^^^™«"тями, ПВТР и иными

случаГ^^их^^^^ ^  правильно применять предоставленные СИЗ, а в 
У их отсутствия незамедлительно уведомлять об этом 

непосредственного руководителя либо пш е уполномочено" 
должностное лицо нанимателя;

® установленном законодательством порядке 
дицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку 
ании по вопросам охраны труда, противопожарной безопасности- 

оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле

Р^'^^^^^пного руководителя или иное 
уполномоченное должностное лицо нанимателя о неисправности 
оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных спедств 
средств защиты, об ухудшении состояния своег; здоровьТ

немедленно сообщать нанимателю о любой ситуации уггюжаютей
™ Зош “еТ ш Г „Т а"“  “ »РУ*ающих, Lc4a;THOM случае
произошедшем на производстве, оказывать содействие нанимателю в
принятии мер по ока;анию необходимой помощи потерпевшим- 

об охра“ е“  предусмотренные законодательством

р аб о т^ '^ к п ™ м /° ''* " ° ‘'™“  (ФУ"’'«и°«“ ьных) обязанностей (видов 
Р от), которые должен выполнять каждый работник по одной или



“ ^«“^ “ ОСТЯМ или должностам

» р . : = г  ” : г : = .  ° т ™ - г —

; = " Т о = - Г —„ = Г ~ Х =
правовыми актами, а также трудовым договором (контрактом).

обязанностей^^пя^^^™^ ненадлежащее исполнение своих
обязанностей работники несут ответственность, предусмотренную
а “  ™ьши з а ^ ^ о д а х е ™

4. ОБЯЗАННОСТИ НАНИМАТЕЛЯ

4.1. Наниматель обязан:
рационально использовать труд работников;

и исполнихельскук,

вести учет фактически отработанного работником времени-

“ " ' r S - " ? " .  •  X "  ■ р— р » .  у— . ш ,
трудовым договорами: коллективным и

о о о т . : г ~ г  ” ь . ~ :  г “ \  ™
установленные нормативными правовыми а к т в  

т р у д Г Г ^ Т б ”°'’" ™ ™ “ “ правовыми актами, требования по охраде

производственной санитарии и пожарной безопасности- св^временно

п ; о " ~  яесчастныГс“

в случаях, предусмотренных законодательством и локальными

в с в я Т Г в р е д ^ м и Т Г 'Т ”™ « компенсации
рабочий день Г п п „ ™ Г  условиями труда (сокращенный

день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое



и № м идовТ '^’ соблюдать нормы по охране труда женщин, молодежи

обеспечивать работников в соответствии с установленными 
нормами специальной одеждой, специальной обувью и другими
х Г н еГ е“ “ организовы1ть н а д л Т Д е ехранение и уход за этими средствами;

обеспечивать соблюдение законодательства о труде условий 
установленных коллективным договором, другими лок^ьТ ш и  
правовыми актами и трудовыми договорами (контрактами)-

своевременно оформлять изменения в трудовых ’ обязанностях 
работника и знакомить его с ними; ооязанностях
V,» °®“ "счивать профессиональную подготовку, повышение 

с з а к о ^ е л ь с ™ о “ ~ “ "  « соответствии

создавать необходимые условия для совмещения работы 

Р е с п у б Г и Г и Г л а ^ у ^ " " "  “  ̂ Трудовым кодексом

полигаинТки***скп работников в управлении деятельностью
поликлиники, своевременно рассматривать критические замечания
работников и сообщать им о принятых мерах; замечания

представлять по запросу контролирующих (надзорных) ооганок

Г т р у д Т Г  проведение проверок соблюдения законодательства
руде и об охране труда, информацию и (или) документы ведение

которых предусмотрено законодательством о труде и Г  охране тГ лТ  
ИЛИ сообщать об их отсутствии; ^  ’
г изменения условий и прекращение трудового договора
подпис™ ™  (распоряжением) и объявлять его работнику под

отстранять работников от работы в случаях, предусмотренных

исполнять другие обязанности, вытекающие из законодательства 
локальных правовых актов и трудовых договоров (контрактов) ’

4.2. В области охраны труда наниматель обязан обеспечивать-
с о о в у ж ? н и Г " п ^ я э к с п л у а т а ц и и  территории, зданий (помещений), 
сооружении, оборудования, ведении технологических процессов и 
применении материалов, химических веществ, а также контроль за
использованием и правильным применением СИЗ и средств 
коллективной защиты; средств



условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие 
требованиям по охране труда;

организацию в соответствии с установленными нормами
санитарно-бытового обеспечения, медицинского обслуживания
работников;

труда и отдыха работников, установленный настоящими 
1ШТР и трудовым договором;

выдачу работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, связанных с
загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных температурных 
условиях, необходимых СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств в 
соответствии с установленными нормами;

контроль за соблюдением законодательства об охране труда 
работниками;

контроль за уровнями и концентрациями вредных
производственных факторов;

разработку, внедрение и поддержку функционирования системы 
управления охраной труда, обеспечивающей идентификацию опасностей 
оценку профессиональных рисков, определение мер управления 
профессиональными рисками и анализ их результативности, разработку 
и реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких
ситуации, оказанию потерпевшим при несчастных случаях на
производстве необходимой помощи, их доставке в учреждение 
здравоохранения; Рождение

принятие локальных нормативных правовых актов, содержащих 
требования по охране труда;

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда 
паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны
Тр уд ̂5

обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний работников 
по вопросам охраны труда в порядке, установленном республиканским 
органом государственного управления, проводящим государственную 
политику в области труда и противопожарной безопасности;

организацию проведения обязательных предварительных (при 
поступлении на работу), периодических (в течение трудовой 
деятельности) и предсменных (перед началом работы, смены) 
медицинских осмотров либо освидетельствования некоторых категорий 
работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного 
наркотического или токсического опьянения, а также внеочередных



здТроТьяГ"’'  работников при ухудшении состояния их

информирование работников о состоянии условий и охраны труда
и" а ^ и х с я “с т ’ повреждения здоровь7"ислагающихся СИЗ, компенсациях по условиям труда;

расследование и учет несчастных случаев ’ на производстве 
профессиональных заболеваний, техническое расследование причин 

р и, инцидентов на опасных производственных объектах разработку 
и реализацию йер по их профилактике и предупревдеиию-

соответстТиТг и здоровью работников, всоответствии с законодательством;

иоиемТТпГп''^ "  передового опыта безопасных методов и
представителями*! работниками, их полномочнымипредставителями в области охраны труда;

щеление в необходимых объемах финансовых соелств  
оборудования и материалов для осуществления мероприят^ по  
улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным

X v c K  я Т "  ™ улучшению условий и охраны труда;
допуск должностных лиц контролирующих (надзосных) ОПГЯНП,

уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства

т е Г о ™ 4 е ‘’до"'’" '  необходимых для проверкид ументов, а также допуск проверяющих для обследования тероитогай

о Т = е Г = н Г т и ;” ^ “ и сп ользуГ хТ ля

о х р а н Г ™ Т д Г и ^ п ™ ° ” ™  за организацию
cтp y к тy p н ы L o д p aзд ™ “ " " " “ « У Т О е н и и  и

иные обязанности, предусмотренные законодательством.
случаях ' п о е ^ о Т ™  государственных органов в
о т ^ т ; Г и т ь Г ^ З ^ ^ ^ ^  — ь Обязан

обяза^нр”*̂ ° "Р®ДУ̂ “ отренных законодательством, наниматель
день (с м е „ у Г Д ™ к а "  -°™ --вуоЩ И Й

ИГЛ. на работе в состоянии алкогольного, наркотического
или токсического опьянения, а также в состоянии, связа^о Г с  б™ езньТ 
препятствующем выполнению работы- ’

в о п р о :1 1 ” уда!“ “ ’ -

безопас\остГт7удаГ’” '̂^° обеспечивающие



прошедшего медицинский осмотр, освидетельствование на 
токсич” с к З Т " “  “ “ 'СТОЯНИИ алкогольного, наркотического или 
законодательствоТ"“ “  “ "Редусмотренных

работы” Т Г ь 2 г , “ “ "^ незамедлительно отстранить работника от 
Lиoлoгичec“ ™ o л н Г л : r й  производствснно-
повлекших или способных пов“ ичиГние

с о о т в е т с т в . .Г  —  и о = Г .  и л Г .ч а с ^ “ ф—
в том числе при принятии локальных нормативньп. правГых актов 

рагивающих трудовые и социально-экономические права работников ’

обязанностей Г Г ™ ' ™ '  Г  и-олиение cboLнаниматель (уполномоченное должностное литтпнанимателя) несут ответстярннг..^^^ дилжностное лицо
кодексом Республ Вел“ Г ;  з а к ^ Г Г и ^ а к т : ”  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. Рабочим считается время, в течение которого работник в
д о г о в о р  Р^-^"Ублики Беларусь, коллективным
договором, иными актами законодательства о труде локальны ми

рТб“  о б ™ : н Г д “
установленном по согласованию с 

нанимателем месте и выполнять свои трудовые обязанности

п редл ^Г н 1Г "“ ^<.п™°"“^"’‘ «ьшолпяемой попредложению, распоряжению или с ведома нанимателя свепх
"Р°да™ительности рабочего времени (сверхурочн^

дни). * '■осударственные праздники, праздничные и выходные

5.2. Нормирование продолжительности рабочего времени 
осуществляется нанимателем с учетом ограничений, установленных 
Трудовым кодексом Республики Беларусь и коллективным д о го в о р Г

превы ш ат^Г чТ соТ недТ лГ ” " ”*̂ ™ “ ° * -
продолжительность рабочего времени 

у авлнвается для категорий работников, указанных в с т . 1 1 3 и И 4 Т К
соглашению между работником и нанимателем могут

^ Г й д Г ь  ™ " '’" ' Г  "  “ °^^ед«™ии неполныйР день или неполная рабочая неделя (ч. 1 ст. 118 ТК). Наниматель
обязан устанавливать неполное рабочее время следующим работникам:



по просьбе беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в 
возрасте до 14 лет (в т.н. находящегося на ее попечении), работника 
осуществляющего уход за больным членом семьи в со^етстви н  с 
медицинском справкой о состоянии здоровья;

р е а б и Г а ^ Г Г н в ^ и Г о Г '" ™ ™  '  индивидуальными программами 
при приеме на работу по совместительству;

договооС гпгГ ^™ '’™ " предусмотренным коллективнымдоговором, соглашением.
Условие о работе с неполным рабочим временем включается в 

начнет?” (“ "тракт) при приеме работника на работу. Переход

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 
работников каких-либо ограничений продолжительности трудовых 
отпусков, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
воемени в г, использования работником части рабочего
времени в личных целях, неполное рабочее время может быть 
установлено в виде неполного рабочего дня

уважитГлТнь™;-по?™'’" '  нанимателем
” и ~ Г .  учреждений образования и здравоохранения,
иные исключительные случаи личного и семейного характера
дня оформления такого времени, в виде неполного рабочего
дня, осуществляется путем подачи работником письменного заявления
п я б .7  Т " '  неполного рабочего времени в виде непоГого 
рабочего дня оформляется приказом нанимателя
течениГпяГ® "’™ "'’’" fиимaтeлeм работнику несколько часов в 
течение рабочего дня (смены) для решения личных вопросов не
учитываются в составе отработанного времени, а о З Г с я  к
неотработанному и, следовательно, неоплачиваемому времени

р аб о ч ?еТ о ем Г ®  ® «“ У Установлено неполное
М О Т К )  пропорционально отработанному времени

предложен?Г’‘Т г ™ °“ выполненная работником попредложению, распоряжению или с ведома нанимателя свесх
установленной для него продолжительности рабочего времени

Привлечение к сверхурочным работам допускается только с
согласия работника, за исключением случаев:

при производстве работ для предотвращения катастооЛы
п о с л еТ ^ "“ “”°® устранения их последствий или

оеледствии стихииного бедствия, предотвращения несчастных случаев



оказания срочной (экстренной и неотложной) скорой медицинской 
помощи;

при производстве общественно необходимых работ по 
водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, 
транспорту, связи - для устранения случайных или неожиданных 
обстоятельств, нарушающих правильное их функционирование.

К сверхурочным работам не допускаются:
беременные женщины;
женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет; работники моложе 

18 лет;
работники, получающие общее среднее образование, специальное 

образование на уровне общего среднего образования вечерней или 
заочной форме получения образования, профессионально-техническое 
образование, в дни учебных занятий;

освобожденные от сверхурочных работ в соответствии с 
заключением врачебно-консультационной комиссии;

другие категории работников в соответствии с законодательством. 
Женщины, имеющие детей в возрасте до 14 лет (детей-инвапидов - до 

18 лет), и инвалиды могут привлекаться к сверхурочным работам только 
с их согласия, причем инвалиды только в случае, когда такие работы не 
запрещены им индивидуальными программами реабилитации инвалидов.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 
10 часов в рабочую неделю и 180 часов в год, а продолжительность
ежедневной работы с учетом сверхурочных работ не должна превышать 
12 часов.

5.7. Режим рабочего времени - порядок распределения нанимателем 
установленных ТК для работников норм ежедневной и еженедельной 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха на протяжении 
суток, недели, месяца и других календарных периодов. Режим рабочего 
времени определяет время начала и окончания рабочего дня (смены) 
время обеденного и других перерывов, последовательность чередования 
работников по сменам, рабочие и выходные дни.

Режим работы учреждения утвержден в Приложении 1 к ПВТР УЗ 
«20-я городская поликлиника».

При установлении работнику неполного рабочего времени режим 
рабочего времени указывается в его трудовом договоре (контракте).

Установленный режим рабочего времени доводится до ведома 
работников не позднее одного месяца до введения его в действие.

В случае производственной необходимости (ч. 2 ст. 33 ТК) 
наниматель имеет право изменить последовательность чередования 
работников по сменам.



5.8. С целью улучшения качества и доступности ока-^яния

р Г ч Г Г д ^ Т Г  пятидневнаяр чая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскпесенье
Т " " а т Т Т  ™ выходной день (субботу]
других уменьшения продолжительное™
? с м е н ^ ™ С ^ ^  работ

, п   ̂ ■'оДекса Республики Беларусь)
5.У. Служебной командировкой признается поездка работника по 

приказу нанимателя „а определенный срок в д р у г у У м е с т З  д^я 
выполнения служебного задания вне места его п о с т о я н н о й Х т Г

pacnpocVnL— :»им”Т =  в ;ем еТ П ^ ^ ^ ^ ^
установленный по месту служебной командировки

отправления (выезда) поезда, самолета, автобуса или другого

а д н е Т Т и & 1тиТ‘'™‘* “  постоянной работы командированного,
- /- день приезда указанного транспорта к месту

отправлении транспорта до 24 часов 
включительно днем выбытия считаются текущие сутки а с О часов и 
позднее - последующие сутки. "

Время окончания работы в день выбытия определяется по

рабочетГдня^топрос^'*” ^^^^^” ' ^  "Р“бытня до окончания
том жГпорад^е "  Р^^^^тся в

( с м е н н о 1 ) ) " ^ ; и ™ и т Г 'Г “ р а Г т Г н  *“ ьк,^‘’1 Г
„ в л е и н у ю  продолжительность рабочего времени для “ e Z

.  ~ г Г Г > : = г • .
производительного использования рабочего времени 

приход1Г“ ' "  ^
уход с работы, 

дня (с 'м !н 'ы ^ з м о ж Г " ° '’™

о т м е т к : й в Т р ~  уполномоченного им лица с

инструкцией^” '™ ™  '  должностными обязанностями (рабочей



по разрешению нанимателя или уполномоченного им лица
б ы то Т ьГ 1 "“ ™“ ™® необходимости работника (по семейн^
бытовым причинам, в связи с резким ухудшением здоровья и т п )

5.13. Установить днем проведения:

персо^аГом"” '’'‘™“ “ ’‘-“ '*®“'^""® " административно-управленческим
йг ’ ^^^^иственно-обслуживающими оаботник-ямм
ухгалтерско-экономической службой -  понедельник: 8.30-10 00-

ч е тв е р "п Т |^ -Т 5 .0 о Г  " сотрудниками поликлиники -

15.00;"’’ ° “ ''°'*^'™ ®™ '’“  совещаний в отделениях -  пятница: 14.00 -

м е с я ц Г м .“ .00

•

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА

2 Г с Г ™ " “2 часов, при продолжительности рабочего дня Гсмеи.тГ!!!

” п " Г “ - “  Г ”  ■ " ™ ”  —
в Приложении 2 к Пв” «“ Х «  Утвервден

п е в о з м ^ Г ~ в Г н Г ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^



в целях рационального использования рабочего времени выходных
Jen  ПравнЗьс" во

Республики Беларусь по согласованию с Президентом Республики
Беларусь может переносить отдельные рабочие дни на выходные дни 
приходящиеся на субботу. д а  выходные дни,

работ^Г Т оу^Т Г ™ ''® " "входного дня, предусмотренного графиком 
раоот, на другую календарную неделю признается их изменением и 
допускается в порядке, установленном ст. 142 и 143 ТК.

6 .3 . Право на выходные дни имеют все работники Выходные пни 
работник может использовать по своему усмотрению

в ь « Г д Г м Г “ ^̂ ^̂ ^
установленными у нанимателя, к которому направлен’’работник ^^ли  
работник специально командирован для выполнения работы в c Z  
выходной день, то компенсация за работу в указанный ZZ 
производится в соответствии со СТ.69 ТК.

Должн?быт?н” е Т 2 Т "  ™ ^ " “ ого непрерывного отдыха

иги„ ^Р°'^°™™^ьность еженедельного непрерывного отдыха 
исчисляется с момента окончания рабочего дня (смены) накануне

I Z Z Z :  д Г  i r  его \ач 1а  Г п е^ в ы й 'Г  едного дня (выходных дней) рабочий день, 
впемрим** работе, а также суммированном учете рабочего

. т — “ “  —  

- — Г™ . =Гр z : z ,r ;= .“с согласия нанимателя, за исключением случаев: Работника
предотвращения катастрофы, производственной авапии

поГлТлсГ™  ДЛЯ немедленного устранения их
последствии или последствий стихийного бедствия;

предотвращения несчастных случаев;
случайных или неожиданных обстоятельств которые

водТ набж Г я"" функционировав^'
тр“ та связи канализации,

то  нян*1Т "  ̂выходной день привлекается несколько работников
то намматель должен получить согласие от каждого из них
итти выполнения работы в выходной день с согласия
или по инициативе работника определяет наниматель.

Допускается использование для работы не более 12 выходных дней 
год каждого работника. В предельное количество выходных дней не



включаются выходные дни, в которые работник привлекался к работе в 
соответствии со ст. 143 ТК. p^uuie в

наним*1телТс’'р п Г  ® выходной день оформляется приказом
нмателя с соблюдением гарантий, предусмотренных ст.263, 276 и 287

производится в государственные праздники и 
праздничные дни, установленные и объявленные Президентом
Республики Беларусь нерабочими.
nafinxf праздники и праздничные дни допускаются
работы, приостановка которых невозможна по п р о и зв о д ств е^

Г е п ^ Г н о г Г ^ " ™ ™ ™ ’ необходимостью постоянногонепрерывного обслуживания населения, организаций, а также
отложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

6.7. Работники имеют право на трудовые и социальные отпуска ппи 
наличии оснований, предусмотренных ТК.

договору нГоппГ“  освобождение от работы по трудовому
РУ а определенный период для отдыха и иных социальных целей

с сохранением прежней работы и заработной платы в “ лучГх 
предусмотренных ТК. случаях.

Работникам предоставляются следующие виды отпусков- 
трудовые отпуска (основной, дополнительные);

в с в я з Т ? " ’п Г  и родам’ но уходу за детьми,
Черноб1ьской А^Г образования, в связи с катастрофой на
характера) Уважительным причинам личного и семейного

к^ен!1ных” “ " "  в
Государственные праздники и праздничные дни, приходящиеся на 

период трудового отпуска, в число календарик дней Z n y Z  L  
включаются и не оплачиваются. отпуска не

Отпуска оформляются приказом об отпуске
о а б о ч ^ й ' ( о с н о в н о й  и дополнительный) за первый
н а н Г а т е Г зГ " '" ” ” ^'^ ® Р^б°™ у
ст.1бГтК случаев, предусмотренных частью второй

Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за второй и 
последующие рабочие годы предоставляются в любое время рабочего 
года в соответствии с очередностью предоставления трудовых отпусков 

Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается 
для структурных подразделений графиком трудовых отпусков 
утверждаемым нанимателем. При составлении графика т р у ^ ы х  
отпусков наниматель учитывает мнение работника о времени его ухода в



СТ.168ТК. отпусков в соответствии с частью четвертой

отпусков составляется на календарный год не 
Д атГ н^алТ т?удовоГ о  работников под роспись,
работником и нанимателем ™ °̂™®<’Р®«иости между

пр” а возможность нарушения лечебно-диагностического 

как n f  л Г в = е ^ ^ Г р = ^ ^ ^ ^ ^  отпуск,

“ ™ S = =
превышающая 21 "  ^ “"“’■«‘̂ «льного),

а »  J r ”  4 " "  . i t r ” ' "

5Г;г“ .”г ” ™ — ~  ~ ;

Гп„„» '" ’’® предоставляются сверх трудового отпуска



в  случаях не использования социального отпуска в текущем 
календарном году он не переносится на следующий рабочий год и не 
заменяется денежной компенсацией, в т.ч. при увольнении

6.12. Установить перерыв между основной работой и работой по 
вместительству, работой сверх продолжительности рабочего времени

Г а Т ”: : Г “ " “  со в м ести те ! -  от о"Т о™
аса в зависимости от расположения основного места работы 

относительно учреждения.

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

7.1. Наниматель может поощрять работников. 

наним'^телТ™ ' ^ обязанностью

оппеяеп^Л"^ п "  применения поощрений работников за труд
определяются Положением об оплате труда, являю щ ^ся Приложением
К коллективному договору. приложением

работник?” '™ " установленном порядке в трудовую книжку

7.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и госулапстяпм
^ государственным Т рГ Г :

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

8 .1 . За совершение дисциплинарного проступка наниматель м ож ет  

з” ание; следующие меры дисциплинарного взыскания:
выговор;

двенадцати Г я"ц ев; “  выплат „а срок до
увольнение.

.v ,™ r  ■»— .

работниГоГ''"Г™  Ув™ ® ль«ь1х причин трудовых обязанностей
ш ! с ™ и Г ’ (непогащенное) дисциплинарное

^Диократного грубого нарушения работником трудовых 
обязанностей, признаваемого таковым в соответствш с



Г аГ б Г еТ о л еГ Г ч '™ ""’ '  отсутствияработе более 3 ч. в течение рабочего дня) без уважительных причин-
т о к с и ч е с к ™ о т я н ^ “ состоянии алкогольного, наркотического или 

опьянения, а также распития спиртных напитков 
употребления наркотических средств" психогропнТх веще” х 
аналог^гоксических веществ в рабочее время или по месту рГботь;

по месту работы хищения имущества нанимателя 
установленного вступившим в законную силу п р ^ в о р о Г с ™  Г „
постановлением органа, в компетенцию которого в х о Х  h^ oL Z  
административного взыскания- ьлидит наложение

е ;“

решетиеГсуда™ ^‘'^ " “«ленного вступившим в законную силу

6 месяцев) нарушения 
рассмотрения обращений 

^ ^ а н  и юридических лиц, а также неправомерного отказа в 
рассмотрении относящихся к компетенции соответствующего 
государственного органа обращений граждан и юридических лиц-

юр„дич“ ц; — сти граждан и

неоднократного (два и более раза в течение 6 месяцев) 
св^еден^; °Р™ны неполных либо недостоверных

однократного грубого нарушения трудовых обязанн остей  
руководителем организации (ее обособленного подразделения) его
сокоыт”’^^"™"’ бухгалтером и его заместителями, в том числе
окрытия руководителем организации фактов нарушения работниками

в ~ х  уваж итель';^ “
такие нарущсшя;" " " ™ "  ^ - « ™ ^ ™ - - bom ответственности за

руководителем организации без уважительных причин 
порядка и сроков выплаты заработной платы и (или) пособий;

неисполнения, ненадлежащего или несвоевременного исполнения 
должностным лицом выраженного в установленной законодательством 
форме требования должностного лица, осуществляющего



государственный контроль (надзор), предписания органа 
государственной безопасности, представления органа государственной 
охраны либо непринятия мер по устранению указанных в них 
нарушений.

8.3. Прогулом считается неявка на работу без уважительной 
причины в течение всего рабочего дня.

Прогулом также является отсутствие работника на работе более 
трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин.

8.4. До применения дисциплинарного взыскания от работника 
должно быть затребовано письменное объяснение.

Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием 
для применения взыскания.

Отказ работника от дачи объяснений оформляется актом с 
указанием присутствовавших свидетелей.

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая 
времени болезни работника или ухода за больным членом семьи, 
подтвержденных листком временной нетрудоспособности или справкой
о временной нетрудоспособности, пребывания работника в отпуске, 
нахождения на военных или специальных сборах.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 
шести месяцев, а по результатам ревизии, проверки, проведенной 
компетентными государственными органами или организациями, - 
позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка.

В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу.

8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание.

К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, 
независимо от применения мер дисциплинарного взыскания могут 
применяется: лишение премий, изменение времени предоставления 
трудового отпуска и другие меры. Виды и порядок применения этих мер 
определяются правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором, иными локальными правовыми актами.

8.7. Дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 3 части 
первой статьи 198 ТК, применяется с месяца, следующего за месяцем 
издания приказа о дисциплинарном взыскании.

Приказ о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов 
объявляется работнику под подпись в пятидневный срок со дня издания, 
не считая времени болезни работника или ухода за больным членом 
семьи, подтвержденных листком нетрудоспособности или справкой о



временной нетрудоспособности, пребывания работника в отпуске 
нахождения на военных или специальных сборах. ’

ознакомленный в срок, установленный частью второй
н Г  ° дисциплинарном взыскании, считается

имеющим дисциплинарного взыскания. Отказ работника от

“ vkT  ° дисциплинарном взыскании'^ оТ орГ яет^я
актом с ук^анием присутствующих при этом свидетелей
взыск^ия года со дня применения дисциплинарного
в з ы ^ н ^  о Г Г  падвергнут новому дисциплинарному
взы“ ю подвергавщимся дисциплинарному
взысканию. При этом дисциплинарное взыскание погашается 
автоматически без издания приказа. погашается

Дисциплинарное взыскание может быть снято руководителем  
досрочно до истечения года по собственной инициативе, по ходатайству

"р»Ф— I » . » ™™, .  „  J

.  о ф о р .,.™ .

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. В помещениях и на территоши У'  ̂ «?() «г т-г>гл/̂ тт 

поликлиника» запрещается: городская
приносить и распивать алкогольные напитки-

н а р к о т Г е ^ З е Г е с т в а ^ '’^ ’* "  “  и

токеич“ ц ь я „ :н и " " " " ™  — льного, наркотического или

RP,„  ̂ легковоспламеняющиеся и токсичные
вещества, огнестрельное, газовое и холодное оружие;

играть в карты и другие азартные игры;
курить на территории и в помещениях поликлиники-
расклеивать и вывещивать объявления (информацию) без

п о Т и Т “ "°™  >'''Р®*Д®иия или уполномоченных им лиц; 
портить имущество учреждения или использовать его не по 

назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок-
осуществлять движение и парковку личного автомототранспорта на 

ерритории учреждения вне специально отведенных для этих целей мест- 
использовать в личных целях Интернет ’

Р у к о в о Г т Г Г  без предварительного согласования с



I



Приложение 1

Режим работы учреждения здравоохранения
«20-я городская поликлиника»

С 1 октября по 15 мая:
№п/п

1.
1 .1.

Вид медицинской помощи Время приема

1.2
1.2. 1.

1.2.2 .

1.2.3.

Регистратура________
Работа вспомогательных служб:

В рабочие дни

лаборатория

с 7.00 до 20.00

процедурный кабинет, ЦСО

1.3.

1.4.
1.5.

-------- -----________ ________ у ^

рентген, флюорографический кабинет, 
с )изиотерапевтическое отделение,
кабинет ЭКГ, смотровой кабинет, 
доврачебный кабинет, отделение 
дневного пребывания, кабинет 
регистрации листков
нетрудоспособности

с 7.00 до 20.00 
с 7.30 до 20.00
с 8.00 до 20.00

Прием врачами всех специальностей, в 
том числе врачами стоматологами
Прием вызовов врача на дом

1.6.

2.
2.1.

Выполнение вызовов на дому

с 8.00 до 20.00

Выполнение врачебных назначений на 
дому_______

с 7.00 до 19.30 

с 7.30 до 20.00

2.2.
Регистратура

В субботние дни

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

Работа вспомогательных служб 
(лаборатория, физиотерапевтическое 
отделение, рентген, процедурный 
кабинет, кабинет ЭКГ, смотровой, 
доврачебный кабинеты, кабинет 
регистрации листков
нетрудоспособности, отделение
дневного пребывания)______
Работа вспомогательных служб 
(флюорографический кабинет)

с 8.30 до 18.00 
с 9.00 до 
графику)

15.00 (но

2.7.

Отделение дневного пребывания 
Прием врачами общей практики 
Прием врачами всех специальностей 
(по скользящему граоику)
Прием вызовов врача на дом

с 9.00 до 
графику)

13.00 (по

с 9.00 до 15.00
с 9.00 до 18.00
с 9.00 до 15.00

с 8.30 до 17.30



2.8. Выполнение вызовов на дому с 9.00 до 18.00
2.9. Выполнение врачебных назначений на 

дому
с 9.00 до 18.00

3. В воскресные дни
3.1. Выполнение врачебных назначений на 

дому
с 9.00 до 18.00

3.2. Дежурный врач на дому (для 
оформления медицинской 
документации)

с 9.00 до 15.00

4. В праздничные дни
4.1. Регистратура с 8.30 до 18.00
4.2. Прием врачами общей практики 

(дежурными)
с 9.00 до 18.00

4.3. Прием вызовов на дом с 8.30 до 17.30
4.4. Выполнение вызовов на дому с 9.00 до 18.00
4.5. Выполнение врачебных назначений на 

дому
с 9.00 до 18.00

С 16 IV1ая по 30 сентября:
№п/п Вид медицинской помощи Время приема

1. В рабочие дни
1.1. Регистратура с 7.00 до 20.00
1.2 Работа вспомогательных служб:

1.2.1. лаборатория с 7.00 до 20.00
1.2.2. процедурный кабинет, ЦСО с 7.30 до 20.00
1.2.3. рентген, флюорографический кабинет, 

физиотерапевтическое отделение, 
кабинет Э1СГ, смотровой кабинет, 
доврачебный кабинет, отделение 
дневного пребывания, кабинет 
регистрации листков 
нетрудоспособности

с 8.00 до 20.00

1.3. Прием врачами всех специальностей, в 
том числе врачами стоматологами

с 8.00 до 20.00

1.4. Прием вызовов врача на дом с 7.00 до 19.30
1.5. Выполцение вызовов на дому с 8.00 до 20.00
1.6. Выполнение врачебных назначений на 

дому
с 7.30 до 20.00

2. В субботние дн11
2.1. Регистратура с 8.30 до 15.00



2.2. Работа вспомогательных служб 
(лаборатория, физиотерапевтическое 
отделение, рентген, процедурный 
кабинет, кабинет ЭКГ, смотровой, 
доврачебный кабинеты, кабинет 
регистрации листков 
нетрудоспособности, отделение 
дневного пребывания)

с 9.00 до 15.00 (по 
графику)

2.3. РаЬота вспомогательных служб 
(флюорографический кабинет)

с 9.00 до 13.00 
(по графику)

2.4. Отделение дневного пребывания с 9.00 до 15.00
2.5. Прием врачами общей практики с 9.00 до 15.00
2.6. Прием врачами всех специальностей 

(по скользящему графику), в том числе 
врачами стоматологами

с 9.00 до 15.00

i n . Прием вызовов врача на дом с 8.30 до 14.302.8. Выполнение вызовов на дому ^с9.00 до 15.002.9. Выполнение врачебных назначений на 
дому

с 9.00 до 18.00

3. в  воскресные лни
3.1. Выполнение врачебных назначений на 

дому
с 9.00 до 18.00

3.2. Дежурный врач на дому (для 
оформления медицинской 
документации)

с 9.00 до 15.00

4. В праздничные яни
4.1. Выполнение врачебных назначений на 

дому
с 9.00 до 18.00

4.2.

.

Дежурный врач на дому (для 
оформления медицинской 
документации)

с 9.00 до 15.00



Перерыв для отдыха и питания работников учреждения здравоохранения
«ZU-я городская поликлиника»

Приложение 2

Главный врач
Должность

Секретарь приемной
Время перерыва

Заместитель главного врача 
медицинской части

по

^5Щ1!ННсойэкспе2тизе и реабилитации
------------- -------------

с 13.00 до 14.00
с 13.15 до 13.45

-------- --------п
Заместитель главного врача по 
хозяйственной работе

1 смена: с 12.30 до 13.00,
2 смена: с 16.30 до 17.00
1 смена: с 12.30 до 13.00,
2 смена: с 16.30 до 17.00

Главная медицинская сестра
Главный бухгалтер

внебюджетной деятельности

с 13.00 до 13.20

Ведш ий экономист, экономист
Ведущий юрисконсульт

с 12.30 до 13.00
^ ^ 2 з о ^ ^ ^ Т з Ж
с 12.30 до 13.00

Ведущий специалист 
специалист по кадрам

по кадрам.

Специалист по мобилизационной 
поД£отовке и гражданской обороне_______

с 12.30 до 13.00
~ с Т з Ж д о Т з Ж
с 13.00 до 13.20

Оператор ЭВМ

с 13.00 до 13.20

Сестра хозяйка 
Подсобный рабочий
Уборщик помещений (служебных)

Инженер-электроник- 
Инженер

с 13.00 до 13.20
~ с Т зЖ д о Т зЖ

1 смена: с 12.30 до 13.00,
2 смена: с 16.30 до 17.00'

.^gggHajmcT по организации закупок 
Медицинская сестра ВКК

с 13.00 до 13.20
^ 1 з Д )0 ^ ^ о 1 з ^
^ Т з Ж д о 1 з ^

Санитарка
1 смена: с 12.30 до 13.00,
2 смена: с 16.30 до 17.00'
1 смена: с 12.30 до 13.00,
2 смена: с 16.30 до 17.00


